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STATUT STOWARZYSZENIA SPECJALISTYCZNEJ POMOCY
OSOBOM Z AUTYZMEM ,,SPEKTRUM”

Rozdzial 1
Przepisy Ogolne
&l

Organizacja nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Specjalistycznej Pomocy Osobom z Autyzmem
»SPEKTRUM?”, zwana dalej ,,Stowarzyszeniem”, posiada osobowos¢ prawng. Organizacja
moze uzywac nazwy w brzmieniu: ,,Stowarzyszenie SPEKTRUM” oraz wyr6zniajacego ja
logotypu.

&2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar wojewodztwa dolnos$laskiego, a siedzibg wtadz
miasto Wroctaw.

&3

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

&4

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ state lub czasowe oddziaty, filie oraz tworzy¢ i

N —

przystgpowac do innych oséb prawnych.
3. Stowarzyszenie moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe 1 przyznawac

je wraz z innymi nagrodami 1 wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym
zashuzonym dla Stowarzyszenia, przyczyniajacych sie do realizacji jego celow.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Stowarzyszenia.
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Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

&5

Celem Stowarzyszenia SPEKTRUM jest:

1.

Swiadczenie specjalistycznej pomocy osobom z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
oraz ich rodzinom.

. Upowszechnianie wiedzy o autyzmie w spoleczenstwie oraz sposobach pomocy

osobom z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz ich rodzinom.
Poszerzanie wiedzy naukowej o autyzmie oraz metodach rehabilitacyjnych i
terapeutycznych.

Propagowanie praw 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich rodzin.

. Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Stowarzyszenie SPEKTRUM realizuje swoje cele poprzez:

—
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11.

12.
13.

14.
15.
16.

Utworzenie o$rodka terapeutycznego dla oséb ze spektrum autyzmu.

Prowadzenie poradni neurologopedycznej oraz konsultacji dietetycznych dla osob ze
spektrum z autyzmem.

Prowadzenie konsultacji diagnostycznych i utworzenie zespotu diagnostycznego.
Organizowanie tzw. ,,biatych sobot” - bezptlatnych konsultacji o charakterze
psychoedukacyjnym dla rodzin oséb ze spektrum autyzmu.

Doksztalcanie cztonkow Stowarzyszenia w zakresie pracy diagnostyczne;j,
rehabilitacyjnej, terapeutycznej, neurologopedycznej z osobami ze spektrum autyzmu.
Nawigzywanie wspOlpracy z wtadzami panstwowymi, samorzadowymi, instytucjami,
placowkami stuzby zdrowia, szkolnictwa, opieki spotecznej, jednostkami naukowymi,
srodowiskiem biznesowym i organizacjami pozarzadowymi.

Podejmowanie wspotpracy z lokalnymi, krajowymi i zagranicznymi organizacjami i
placéwkami dziatajacymi na rzecz osob autystycznych.

Wykorzystywanie dziatan PR — owych oraz promocyjnych w celu realizacji zatozen
Stowarzyszenia.

Koordynowanie wydarzen propagujacych zatozenia Stowarzyszenia.

. Organizowanie regionalnych, krajowych i mi¢dzynarodowych zjazdéw, narad i

seminariow w celu upowszechniania wiedzy dot. autyzmu oraz stworzenia forum
debaty spoteczne;j.

Gromadzenie: sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, dotacji panstwowych 1
spotecznych, a nastgpnie dysponowanie nimi w celu realizacji zatozen Stowarzyszenia.
Prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowe;.

Tworzenie psychoedukacyjnych grup wsparcia dla rodzin, opiekunéw, pedagogdw i
innych grup spotecznych, ktore majg kontakt z osobg z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu.

Prowadzenie badan naukowych dot. spektrum autyzmu.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.

Utworzenie 1 prowadzenie biblioteki i czytelni: wydawnictw fachowych, publikacji
naukowych, literatury dot. autyzmu i zagadnien z nim zwigzanych.



17. Organizowanie ,,dobrych praktyk™ dla studentow IV - V roku réznych kierunkow i
specjalnosci.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

&6

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne zamieszkujace w

Polsce i za granicg, wyrazajace realizacji programu Stowarzyszenia.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

&7

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych
2) cztonkdéw wspierajacych
3) czlonkéw honorowych

& 8

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy pisemna deklaracje
przestrzegania statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pdzniej niz w ciggu
dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub

rzeczowg. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora deklaruje realizacje celow
statutowych.

5. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze pisemnej Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

6. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkow, na
wniosek Zarzadu.

&9

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
2) Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
3) Udzialu w zebraniach i innych wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie.
4) Zglaszanie opinii, wnioskéw 1 postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia.

&10

2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) Aktywnego uczestnictwa w pracy i realizacji celow Stowarzyszenia.
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2) Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czionkow.
3) Przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
4) Regularnego oplacania sktadek i innych §wiadczen obowigzujacych w

Stowarzyszeniu.
& 11

Czlonek honorowy 1 wspierajacy posiada bierne prawo wyborcze.
Cztonek honorowy i wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢
z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania w okre§lonym zakresie statutu,

regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy 1 wspierajacy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek

cztonkowskich.
& 12

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) Dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynalezno$ci do Stowarzyszenia zlozonej na
rece Zarzadu,

2) Wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich

lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewig¢ miesiecy,

- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien

1 uchwat wladz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

5) Od uchwatly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwatly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.



N —

N —

ROZDZIAL 1V

Struktura organizacyjna

&13
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
& 14

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow. Wybor wiadz nastepuje

sposrod okreslonej przez Zarzad liczby kandydatow.
Zarzad ogtasza nazwiska kandydatow nie pdzniej niz 7 dni przed wyznaczonym

terminem zebrania. Kazdy z czlonkéw Stowarzyszenia otrzymuje liste¢ kandydatow

drogg elektroniczng.
Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnié¢ nie duzej

niz przez dwie kadencje.
Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w

glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy
ogo6lnej liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzenie mogg uchwali¢ gtosowanie
tajne.

&15
Walne zebranie czlonkow

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem

stanowigcym.
O miejscu 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej na 7 dni przed

terminem Walnego Zebrania Cztonkow. Cztonkowie o miejscu i dacie zebrania sg

informowani telefonicznie lub mailowo.
Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykta wigkszos$cig gtosow przy

obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw Stowarzyszenia.
& 16

Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwoluje si¢ raz w roku, sprawozdawczo —

wyborcze w terminie okre§lonym w &16.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu

obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie:

przewodniczacy, zastgpca, sekretarz, cztonkowie.



Cztonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkow i powotanych na nim komisji.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

& 17

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

Uchwalenie zmian statutu.

Uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia.

Uchwalenie budzetu.

Wybdr 1 odwolanie Prezesa oraz czlonkéw wtadz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszania
lub jego wiadze.

Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu.

10)Podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci do innych organizacji.

11)Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

12)Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.
13)Powolywanie komisji do zatatwienia okre§lonych spraw.

14)Podejmowanie uchwaly o rozwigzywaniu Stowarzyszenia i przeznaczaniu jego
majatku.

15) Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organow.

1.
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Zarzad
&18

Sktad Zarzadu jest wybierany przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, co 4 lata poprzez
jawne glosowanie.
Zarzad sktada si¢ z czterech cztonkow: prezesa, zastepcy prezesa, sekretarza i

skarbnika.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jest zwotywane przez Prezesa

Stowarzyszenia, ogltoszone nie pdzniej niz na 7 dni przed datg posiedzenia.

&19

. Do zadan zarzadu nalezy:

1) Ustalanie priorytetowych dziatan Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow.

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

3) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

4) Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.



5) Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.
6) Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow.
7) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

&20

1. Komisja Rewizyjna jest jedng z wladz Stowarzyszenia powotang do sprawowania
kontroli nad jego dzialalnos$cia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw, w tym przewodniczacego, jego

zastegpey i sekretarza.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg na pierwszym posiedzeniu Komisji.

4. Kadencja cztonkow Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

[98)

&21
Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia.
2) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli 1 lustracji.
3) Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie

stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a

takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu.
4) Zwotania Walnego Zebrania Cztonk6éw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w

terminie lub trybie ustalonym statutem.
5) Sktadania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe

udzielania) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia, badz w stosunku do kazdego

czlonka oddzielnie.
6) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

& 22

1. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat, z

glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach

Stowarzyszenia.



9)

ROZDZIAL V
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia
&23

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

Sktadki cztonkowskie 1 wpisowe.

Darowizny wiadz panstwowych i instytucji.

Wplywy z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia.

Dotacje wladz, darowizny, zapisy i spadki na rzecz Stowarzyszenia.

Dochody i majatek ruchomy 1 nieruchomy.

Ofiarnos¢ publiczna.

Zbiorki publiczne.

Dochody z wiasnej dzialalno$ci gospodarczej, w tym ze szkolen, oplat statych tytutlem

uczestnictwa w zajeciach edukacyjno-terapeutycznych, kurséw, z wydawnictw,

dziatalnosci naukowo-ustugowej, dziatan diagnostycznych.
Dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

10) Innych dochodow.
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2)

3)

&24

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, prowadzong wedtug

ogolnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach prawnych.

Decyzja o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej podejmuje Zarzad.

Dochdéd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkami.

&25

Zabronione jest:
Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkoéw organdéw

lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na innych zasadach niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkoéw Stowarzyszenia, cztonkow organéw lub
pracownikow a takze ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich chyba, ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika z celu statutowego

Stowarzyszenia
Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w

stosunku do cztonkow Stowarzyszenia, czlonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz
osobom, z ktorymi pracownicy pozostaja w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej albo w zwiagzku matzenskim czy tez w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg



4)

zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej ,,osobami
bliskimi",

Kupowanie na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

&26

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie Czlonkow

Stowarzyszenia.
Nowo przyjeci cztonkowie optacajg sktadki cztonkowskie w ciagu 14 dni od daty

otrzymania informacji o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad.
Dla waznosci oswiadczenia woli, zawierania umow, udzielania pelnomocnictw, jak

rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych

Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa Stowarzyszenia.
Zobowigzania majatkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje tacznie

prezes lub wiceprezes oraz skarbnik, wzglednie upowaznionego cztonka Zarzadu.

ROZDZIAL VI
&27
Postanowienia koncowe

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wigkszos$cig

glosow — (2/3) przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Wroctaw, 26 listopada 2012 r.

10



