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STATUT STOWARZYSZENIA SPECJALISTYCZNEJ POMOCY
OSOBOM Z AUTYZMEM „SPEKTRUM” 

Rozdział I 

Przepisy Ogólne 

&1

Organizacja nosi nazwę „Stowarzyszenie Specjalistycznej Pomocy Osobom z Autyzmem 
„SPEKTRUM”, zwana dalej „Stowarzyszeniem”, posiada osobowość prawną. Organizacja 
może używać nazwy w brzmieniu: „Stowarzyszenie SPEKTRUM” oraz wyróżniającego ją 
logotypu. 

&2

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar województwa dolnośląskiego, a siedzibą władz 
miasto Wrocław. 

&3

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swych spraw może zatrudniać pracowników. 

&4

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. 
2. Stowarzyszenie może tworzyć stałe lub czasowe oddziały, filie oraz tworzyć i 

przystępować do innych osób prawnych. 
3. Stowarzyszenie może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać

je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym 
zasłużonym dla Stowarzyszenia, przyczyniających się do realizacji jego celów. 

4. Stowarzyszenie może używać pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Stowarzyszenia. 
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Rozdział II

Cele i sposoby działania

&5 

Celem Stowarzyszenia SPEKTRUM jest: 

1. Świadczenie specjalistycznej pomocy osobom z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 
oraz ich rodzinom. 

2. Upowszechnianie wiedzy o autyzmie w społeczeństwie oraz sposobach pomocy 
osobom z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz ich rodzinom. 

3. Poszerzanie wiedzy naukowej o autyzmie oraz metodach rehabilitacyjnych i 
terapeutycznych. 

4. Propagowanie praw osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich rodzin. 
5. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. 

Stowarzyszenie SPEKTRUM realizuje swoje cele poprzez: 

1. Utworzenie ośrodka terapeutycznego dla osób ze spektrum autyzmu. 
2. Prowadzenie poradni neurologopedycznej oraz konsultacji dietetycznych dla osób ze 

spektrum z autyzmem. 
3. Prowadzenie konsultacji diagnostycznych i utworzenie zespołu diagnostycznego. 
4. Organizowanie tzw. „białych sobót”  - bezpłatnych konsultacji o charakterze 

psychoedukacyjnym dla rodzin osób ze spektrum autyzmu. 
5. Dokształcanie członków Stowarzyszenia w zakresie pracy diagnostycznej, 

rehabilitacyjnej, terapeutycznej, neurologopedycznej z osobami ze spektrum autyzmu.  
6. Nawiązywanie współpracy z władzami państwowymi, samorządowymi, instytucjami, 

placówkami służby zdrowia, szkolnictwa, opieki społecznej, jednostkami naukowymi, 
środowiskiem biznesowym i organizacjami pozarządowymi. 

7. Podejmowanie współpracy z lokalnymi, krajowymi i zagranicznymi organizacjami i 
placówkami działającymi na rzecz osób autystycznych. 

8. Wykorzystywanie działań PR – owych oraz promocyjnych w celu realizacji założeń 
Stowarzyszenia. 

9. Koordynowanie wydarzeń propagujących założenia Stowarzyszenia. 
10. Organizowanie regionalnych, krajowych i międzynarodowych zjazdów, narad i 

seminariów w celu upowszechniania wiedzy dot. autyzmu oraz stworzenia forum 
debaty społecznej. 

11. Gromadzenie: składek członkowskich, darowizn, zapisów, dotacji państwowych i 
społecznych, a następnie dysponowanie nimi w celu realizacji założeń Stowarzyszenia.

12. Prowadzenie działalności szkoleniowej. 
13. Tworzenie psychoedukacyjnych grup wsparcia dla rodzin, opiekunów, pedagogów i 

innych grup społecznych, które mają kontakt z osobą z zaburzeniami ze spektrum 
autyzmu. 

14. Prowadzenie badań naukowych dot. spektrum autyzmu. 
15. Prowadzenie działalności wydawniczej. 
16. Utworzenie i prowadzenie biblioteki i czytelni: wydawnictw fachowych, publikacji 

naukowych, literatury dot. autyzmu i zagadnień z nim związanych. 
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17. Organizowanie „dobrych praktyk” dla studentów IV - V roku różnych kierunków i 
specjalności. 

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

&6

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne zamieszkujące w 
Polsce i za granicą, wyrażające realizacji programu Stowarzyszenia. 

2. Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia. 

&7

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1) członków zwyczajnych 
2) członków wspierających 
3) członków honorowych

& 8
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która złoży pisemną deklarację 
przestrzegania statutowych celów Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu 
dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 
działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub 
rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

4. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która deklaruje realizację celów 
statutowych. 

5. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze pisemnej Zarząd, na 
podstawie pisemnej deklaracji. 

6. Nadanie godności członka honorowego następuje przez Walne Zebranie Członków, na 
wniosek Zarządu. 

& 9

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 
1) Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 
2) Korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia.
3) Udziału w zebraniach i innych wydarzeniach organizowanych przez 

Stowarzyszenie. 
4) Zgłaszanie opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia. 

&10

2. Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 
1) Aktywnego uczestnictwa w pracy i realizacji celów Stowarzyszenia. 
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2) Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków. 
3) Przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 
4) Regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w 

Stowarzyszeniu. 

& 11

1. Członek honorowy i wspierający posiada bierne prawo wyborcze. 
2. Członek honorowy i wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się 

z deklarowanych świadczeń oraz przestrzegania w określonym zakresie statutu, 
regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członek honorowy i wspierający jest zwolniony z obowiązku płacenia składek 
członkowskich. 

& 12

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na 
ręce Zarządu,
2) Wykluczenia przez Zarząd:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich
lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający dziewięć miesięcy,
- z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień
i uchwał władz Stowarzyszenia,
- ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia.
3)  utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
4)  śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.
5) Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu 
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty 
doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym 
Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.
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ROZDZIAŁ IV

Struktura organizacyjna 

&13

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
1) Walne Zebranie Członków 
2) Zarząd 
3) Komisja Rewizyjna 

& 14

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w 
głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów. Wybór władz następuje 
spośród określonej przez Zarząd liczby kandydatów. 

2. Zarząd ogłasza nazwiska kandydatów nie później niż 7 dni przed wyznaczonym 
terminem zebrania. Każdy z członków Stowarzyszenia otrzymuje listę kandydatów 
drogą elektroniczną. 

3. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogę tę samą funkcję pełnić nie dłużej
niż przez dwie kadencje. 

4. Uchwały władz Stowarzyszenia, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w 
głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 
ogólnej liczby uprawnionych członków. Zgromadzenie mogą uchwalić głosowanie 
tajne. 

&15

Walne zebranie członków

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział członkowie zwyczajni z głosem 

stanowiącym. 
3. O miejscu i porządku obrad Zarząd powiadamia członków co najmniej na 7 dni przed 

terminem Walnego Zebrania Członków. Członkowie o miejscu i dacie zebrania są 
informowani telefonicznie lub mailowo. 

4. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia. 

& 16

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje się raz w roku, sprawozdawczo – 

wyborcze w terminie określonym w &16. 
3. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu 

obrad. 
4. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Prezydium w składzie: 

przewodniczący, zastępca, sekretarz, członkowie. 
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5. Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Prezydium Walnego Zebrania 
Członków i powołanych na nim komisji. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbywać się w każdym czasie, w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 

których zostało zwołane. 

& 17

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności należy: 

1) Określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia.
2) Uchwalenie zmian statutu.
3) Uchwalenie regulaminów władz Stowarzyszenia. 
4) Uchwalenie budżetu. 
5) Wybór i odwołanie Prezesa oraz członków władz Stowarzyszenia. 
6) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia. 
7) Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszania 

lub jego władze. 
8) Rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich, od uchwał Zarządu. 
10)Podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji. 
11)Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego. 
12)Podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady.  
13)Powoływanie komisji do załatwienia określonych spraw. 
14)Podejmowanie uchwały o rozwiązywaniu Stowarzyszenia i przeznaczaniu jego 
majątku. 
15) Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 
innych organów. 

Zarząd

&18

1. Skład Zarządu jest wybierany przez Walne Zgromadzenie Członków, co 4 lata poprzez
jawne głosowanie. 

2. Zarząd składa się z czterech członków: prezesa, zastępcy prezesa, sekretarza i 
skarbnika. 

3. Pracami Zarządu kieruje Prezes Stowarzyszenia. 
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jest zwoływane przez Prezesa 

Stowarzyszenia, ogłoszone nie później niż na 7 dni przed datą posiedzenia. 

&19
1. Do zadań zarządu należy: 

1) Ustalanie priorytetowych działań Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 
Zebrania Członków. 

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 
3) Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia.
4) Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej. 
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5) Przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia. 
6) Zwoływanie Walnego Zebrania Członków. 
7) Ustalanie wysokości składek członkowskich. 

&20

1. Komisja Rewizyjna jest jedną z władz Stowarzyszenia powołaną do sprawowania 
kontroli nad jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, w tym przewodniczącego, jego 
zastępcy i sekretarza. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierani są na pierwszym posiedzeniu Komisji. 
4. Kadencja członków Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 

&21

Do zakresu Komisji Rewizyjnej należy: 

1) Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia.
2) Występowanie do Zarządu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji. 
3) Prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 

stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a 
także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu.

4) Zwołania Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd w 
terminie lub trybie ustalonym statutem. 

5) Składania na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę 
udzielania) absolutorium władzom Stowarzyszenia, bądź w stosunku do każdego 
członka oddzielnie. 

6) Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

& 22

1. Przewodniczący lub członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział, z 
głosem doradczym, w posiedzeniach Zarządu i jego Prezydium. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 
Stowarzyszenia. 
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ROZDZIAŁ V

Majątek i Fundusze Stowarzyszenia

&23

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
1) Składki członkowskie i wpisowe.
2) Darowizny władz państwowych i instytucji.
3) Wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia.
4) Dotacje władz, darowizny, zapisy i spadki na rzecz Stowarzyszenia. 
5) Dochody i majątek ruchomy i nieruchomy.
6) Ofiarność publiczna. 
7) Zbiórki publiczne.
8) Dochody z własnej działalności gospodarczej, w tym ze szkoleń, opłat stałych tytułem

uczestnictwa w zajęciach edukacyjno-terapeutycznych, kursów, z wydawnictw, 
działalności naukowo-usługowej, działań diagnostycznych.

9) Dochody z odpłatnej działalności pożytku publicznego.
10) Innych dochodów.

&24

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 
obowiązującymi przepisami.

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, prowadzoną według 
ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach prawnych. 

3. Decyzja o podjęciu działalności gospodarczej podejmuje Zarząd.
4. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów 

statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członkami.

&25

1. Zabronione jest:
1) Przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na innych zasadach niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach.

2) Wykorzystywanie majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów lub 
pracowników a także ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich chyba, że to wykorzystywanie bezpośrednio wynika z celu statutowego 
Stowarzyszenia

3) Udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 
stosunku do członków Stowarzyszenia, członków organów lub pracowników oraz 
osobom, z którymi pracownicy pozostają w  stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej albo w związku małżeńskim czy też w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
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związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej „osobami 
bliskimi",

4) Kupowanie na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie organów lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

&26

1. Wysokość składek członkowskich uchwala Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia.

2. Nowo przyjęci członkowie opłacają składki członkowskie w ciągu 14 dni od daty 
otrzymania informacji o przyjęciu na członka Stowarzyszenia.

3. Funduszami i majątkiem zarządza Zarząd.
4. Dla ważności oświadczenia woli, zawierania umów, udzielania pełnomocnictw, jak 

również wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych 
Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa Stowarzyszenia. 

5. Zobowiązania majątkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje łącznie 
prezes lub wiceprezes oraz skarbnik, względnie upoważnionego członka Zarządu.

ROZDZIAŁ VI

&27

Postanowienia końcowe 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością  
głosów – (2/3) przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków 
określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy 
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Wrocław, 26 listopada 2012 r. 
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